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Il diritto alla parità di retribuzione tra donne e uomini per lo stesso lavoro, o un lavoro di
pari valore, è uno dei principi fondanti dell’UE sancito dal Trattato di Roma. L’ultima
Direttiva per l’attuazione di questo principio è del 2006. Ciononostante, il divario retributivo
di genere nell’UE è di circa il 14%.

Per contrastare questo divario, il 4 marzo 2021, la Commissione Europea ha adottato la
“Proposta di Direttiva del Parlamento Europeo e del Consiglio volta a rafforzare
l’applicazione del principio della parità̀ di retribuzione tra uomini e donne per uno stesso
lavoro o per un lavoro di pari valore, attraverso la trasparenza delle retribuzioni e
meccanismi esecutivi”

Per un primo approfondimento sulla Proposta della Commissione Europea, il 22 aprile 2021,
le Commissioni del Parlamento Europeo, Diritti delle donne e uguaglianza di genere (FEMM)
e Occupazione e Affari sociali (EMPL), in seduta congiunta, hanno tenuto un’audizione, alla
quale hanno partecipato, membri della Commissione Europea, rappresentanti delle
Organizzazioni della società civile e ricercatrici.

La discussione può essere seguita sul video dell’audizione.

Trattandosi di un atto legislativo che prevede la procedura ordinaria (doppia lettura), la
Commissione FEMM, dovrà procedere con l’elaborazione di una Relazione per la prima
lettura. La Commissione EMPL elaborerà un Parere.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&from=EN
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2021/IT/COM-2021-93-F1-IT-MAIN-PART-1.PDF
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2021/IT/COM-2021-93-F1-IT-MAIN-PART-1.PDF
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/659365/EPRS_BRI(2020)659365_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/committees/it/product/product-details/20210407CHE08641
https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/232778/Programme-EMPL%20FEMM%20hearing%20pay%20transparency_version%2015.4.pdf
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/empl-femm_20210422-1345-COMMITTEE-EMPL-FEMM_vd?EPV_EDITED_VIDEOS=true?EPV_REPLAY=true&EPV_PHOTO=false&EPV_AUDIO=true

