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“Turni di tre ore e settimana lavorativa di quindici ore sono alla nostra portata da qui al
2030".

Cosi si esprimeva l'illustre economista John Maynard Keynes nel 1930, in una celebre
conferenza tenuta a Madrid, diventata nota sotto il titolo “Prospettive economiche per i
nostri nipoti”. Com’eé noto, Keynes non era un sovversivo incendiario, bensi piu
modestamente un sostenitore della necessita di una riforma del capitalismo, da non
lasciare semplicemente in balia dell’'ideologia del libero mercato capace di autoregolarsi.
Da buon borghese e liberale illuminato, era fiero oppositore del comunismo, e in particolare
dell’esperienza che era in corso in Unione Sovietica, e credeva fermamente, anche nei
tempi della Grande Depressione degli anni ‘30 del secolo scorso, al ruolo progressista del
capitalismo, purché opportunamente reindirizzato.

La storia ha preso un’altra strada e, comunque, in questo caso della riduzione dell’orario di
lavoro, purtroppo la smentita dei fatti appare inequivocabile. E non certo perché non fosse
suffragata da basi economiche solide, ancorché un po’ grossolane, esposte dallo stesso
Keynes, e cioé che grazie ad una continuita dei tassi di accumulazione del capitale e di
crescita della produttivita, nell’arco di cento anni, dal 1930 al 2030, il tenore di vita sarebbe
cresciuto da 4 ad 8 volte, rendendo possibile quella forte riduzione di orario; e consentendo
I'uscita dal regno della necessita economica, cosi che I'uomo si sarebbe trovato di fronte
“...al suo vero, costante problema: come impiegare la sua liberta dalle cure economiche piu
pressanti, come impiegare il tempo libero che la scienza e I'interesse composto gli avranno
guadagnato, per vivere bene, piacevolmente e con saggezza”.

Effettivamente la crescita economica dal 1930 ad oggi ha sostanzialmente verificato
I'ipotesi di Keynes, visto che, a livello mondiale, il PIL & cresciuto di circa 4 volte nei Paesi
ricchi, quelli ai quali Keynes si riferisce di quasi 5 volte. Per la riduzione dell’orario di lavoro
le cose sono andate diversamente: dal 1870 al 1930 I'orario di lavoro, nei Paesi ricchi, si
riduce in modo piu significativo che dal 1930 ad oggi. Dicendolo in termini schematici, si
passa da piu di 60 ore settimanali di fine ‘800 a circa 50 ore nel 1930 e un po’ meno di 40
ai tempi nostri. Peraltro, tali riduzioni sono scandite da un lungo ciclo di lotte del
movimento operaio, che fa della riduzione dell’orario di lavoro, assieme al controllo sulla
produzione e sull’organizzazione del lavoro, gli assi portanti di tutta la storia del movimento
dei lavoratori nel ‘900.

Liberazione dal lavoro e liberazione del lavoro vanno a braccetto, almeno nelle elaborazioni
e nelle pratiche piu avanzate che si costruiscono in questo contesto. “Otto ore di lavoro,
otto di svago, otto per dormire” fu la parola d’ordine, coniata in Australia nel lontano 1855,
e condivisa da gran parte del movimento sindacale organizzato del primo Novecento.

All'inizio del Novecento I'Occidente conosce le prime leggi che riducono |'orario di lavoro. In
Italia, nel 1919 I'accordo tra la Fiom e la Federazione degli Industriali Metallurgici fissa
I’orario di lavoro settimanale a 48 ore e questo diventera il riferimento per il decreto del

da www.transform-italia.it - | 1



transform!itaiia
< Le parole proibite: riduzione dell’orario di lavoro

1923 che estende i termini dell’accordo all’'insieme della forza lavoro. Poi, da allora, le
battaglie per la riduzione dell’orario di lavoro vanno avanti in modo alterno, fino ad arrivare
al ciclo delle lotte operaie della fine degli anni ‘60 - inizio anni ‘70, quando, per stare
all’ltalia, si raggiungono le 40 ore settimanali.

Da quel momento, sembra inaugurarsi un lungo silenzio che perdura sino ai nostri giorni:
non che non succeda nulla, ci sono diversi accordi aziendali che arrivano anche a sancire le
32 ore settimanali, nel 1995 il settore metalmeccanico tedesco approda alle 35 ore, nel
1998 la Francia vara una legislazione che riprende quello stesso risultato, ma esse
appaiono piu il prodotto di condizioni specifiche - un forte sindacato in Germania, uno degli
ultimi tentativi di un governo di sinistra in Francia - che non I'affermarsi di una linea di
tendenza forte e duratura. Tant’e che, in nome della flessibilita, entrambe queste soluzioni
vengono messe in discussione negli anni successivi, assestandosi in una logica di orari medi
plurisettimanali e soggetti all’'andamento della congiuntura economica. Solo in questi ultimi
tempi sembra si riapra uno spiraglio per tornare a discutere del tema.

Nel frattempo, poi, molte cose sono cambiate in profondita nel mondo del lavoro: sotto la
spinta delle trasformazioni degli ultimi decenni, esso si & frammentato, disperso e articolato
in una pluralita di figure, la precarieta e diventata una forma ‘normale’ di lavoro, e
tramontata per tutti la ‘sicurezza’ del lavoro a tempo indeterminato, il capitalismo delle
piattaforme ha riproposto il lavoro a cottimo e persino quello gratuito e ha dilatato e
flessibilizzato, al di fuori di qualunque regola, lo stesso orario di lavoro.

Ma, per tornare al punto focale del ragionamento, perché la “profezia” di Keynes,
nonostante i suoi fondamenti economici, non si e realizzata?

La risposta € abbastanza semplice: il capitalismo, nella sua versione neoliberista e del
dominio della finanza, a partire dagli anni ‘80 del secolo scorso, ha costruito un’enorme
redistribuzione dei redditi e della ricchezza, dai ceti bassi a quelli alti, dal lavoro ai profitti e
alla rendita.

Nei Paesi piu ricchi, nel 1975 il 15-25% dei redditi andava a profitti e rendite e il restante
75-85% al lavoro, mentre nel 2010 la quota dei profitti e delle rendite e cresciuta di circa 10
punti percentuali, assestandosi tra il 25 e il 35%: di fatto tutti gli incrementi di produttivita,
e forse anche qualcosa di piu, sono andati in quella direzione, a detrimento dei redditi da
lavoro. Come ha avuto modo di dire Warren Buffett, multimiliardario e protagonista della
finanza, “é in corso una lotta di classe, & vero, ma é la mia classe, la classe ricca, che sta
facendo la guerra, e stiamo vincendo”.

C’'e inoltre una ragione, probabilmente ancora piu profonda, che sta alla base di quel
mancato percorso e che ha provocato anche la nuova disuguaglianza, e cioe che il
capitalismo neoliberista ha ricostruito la concorrenza tra i lavoratori e un ‘esercito di
riserva’ che la alimenta, di cui ha strutturalmente necessita: altrimenti succede, come si e
verificato nel corso degli anni ‘70 del Novecento, che con la piena e buona occupazione, il
potere contrattuale del lavoro aumenta, si innalzano i salari e si riduce |'orario di lavoro e si
comprimono i profitti. Una delle condizioni che, appunto, ha fatto scattare la controffensiva
neoliberista.
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In ogni caso, i motivi per riproporre oggi una significativa riduzione dell’orario di lavoro in
pochi anni, per esempio a 30 ore settimanali a parita di salario - assieme a politiche per il
lavoro che raggiungano la piena e buona occupazione e all’istituzione di un reddito
incondizionato di base - ci sono tutti e, anzi, si sono rafforzati.

La rivoluzione tecnologica in corso distrugge piu posti di lavoro di quanto sia in grado di
crearne di nuovi, propone |’ “economia dei lavoretti” sottopagati e privi di diritti, la stessa
pandemia apre l'interrogativo rispetto alla messa in campo di un nuovo modello produttivo
e sociale. Tornano a sentirsi, anche se troppo flebili, voci che guardano alla prospettiva
della riduzione dell’orario di lavoro: dal sindacato inglese a quello tedesco, dal governo
spagnolo a quello finlandese.

Spiace constatare I'assenza totale di voci dal nostro Paese: silenti i sindacato confederali,
mentre €, ovviamente, chiedere troppo che il ‘beatificato’ nuovo Presidente del Consiglio
dica qualcosa in proposito ( ma non era keynesiano?). Non resta che confidare in un
sussulto di coscienza, organizzazione e mobilitazione dei tanti, che ci sono anche in lItalia, e
che ragionano sul nuovo mondo da costruire, non piu fondato sul profitto ma sulla cura
reciproca.

articolo gia pubblicato su ferraraitalia.it
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